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Elegibilidade das despesas

A presente QTG constitui um instrumento de apoio a rececdo, analise e controlo administrativo das
operagdes apresentadas ao abrigo da Prioridade 4, que consideram a realizacdo de a¢des de
formacgéo.

Atendendo a que este tipo de a¢des é objeto de financiamento ao abrigo do Fundo Social Europeu,
quer no &mbito dos programas operacionais tematicos, quer pelos programas operacionais
regionais, torna-se fundamental que sejam estabelecidas normas que garantam o tratamento
harmonizado das operacdes, bem como as melhores opgdes de custos, o que justifica que a
presente OTE tenha como referéncia os montantes maximos elegiveis fixados na Portaria n.2 60-
A/2015, de 2 de margo e correspondentes alteracdes, bem como a legislagdo conexa nas matérias
aqui consideradas.

1. Encargos com Formandos

1.1. Bolsas - montante mensal maximo a atribuir:

1.1.1. Formandos em situacgdo de desemprego:

Quadro 1
Nhf x Vb x 12 {meses)

Vhp =
52 {semanas) x 30 horas

Vbp = Valor mensal da bolsa a pagar
Nhf = niimero total de horas de formacg&o frequentadas pelo formando

Vb = valor da bolsa (70% do IAS guande se trate de desempregado do sector da pesca, 35% para os
desempregados dos restantes sectores e 50% quando os formandos sejam pessoas com deficiéncias ou
incapacidades demonstradas)

IAS = indexante do apoio social —sujeito a atualizagbes, em 2017 corresponde a 421,31€/més

12 (meses)/ 52 (semanas) = periodo de 1 ano
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1.1.2. Formandos em situagdo ativa:

Quadro 2

Rhm x m
Vhp=

48 {semanas) x n
Vbp = Valor da bolsa a pagar

Rhm = remunerag8o base mensal acrescida dos encargos cbrigatérios da entidade patronal decorrentes da lel e dos
instrumentos de regulamentacdio coletiva do trabalho e de outras prestagBes regulares e periddicas
documentalmente comprovéveis e refletidas na contabilidade da entidade patronal que Integrem a remuneragéo

m = nimero de prestagdes anuais efetivamente pagas a titulo de remuneragdo base mensal e de subsidios de férias e
de Natal, quando a estes haja lugar

n = nlimero de horas semanais do pericdo normal de trabalho

1.1.3. Estudantes - 10% do |AS, quando os formandos integram uma oferta formativa
em regime de alternéncia ou, quando tal ndo se verifique, durante o periodo em

que frequentam formacéo em contexto de trabalho ou estagio curricular.

1.2. Alimentacdo — independentemente da situagdo do formando face ao emprego, os
custos com alimentacio sdo elegiveis nos casos em gue 0 periodo de formacdo seja
igual ou superior a 3 horas, tendo como referéncia o montante atribuldo aos
funcionarios € agentes da Administragdo Publica (sujeito a atualizacdes) e, no caso dos

empregados, desde que a formac&o decorra fora do periodo normal de trabalho.

1.3. Transporte - nos casos em que o formando ndo aufira subsidio de alojamento, poderdo

ser elegiveis as despesas de transporte no montante equivalente ao custo das viagens
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

realizadas em transporte coletivo, por motive de frequéncia das agbes de formagdo ou,
no caso de ndo ser possivel a utilizagdo do transporte coletivo, poderd ser elegive! um

subsidio de transporte até ao limite maximo mensal de 15 % do IAS.

Seguros — acidentes pessoais, no caso dos formandos em situacdo de desemprego ou

dos estudantes, e seguro de acidentes de trabalho, no caso dos formandos

empregados,

O pagamento das despesas relativas a bolsas, alimentagdo e transporte depende da
assiduidade dos formandos relativa a frequéncia da formagio, nfo podendo as faitas

justificadas exceder 5% do total lecionado.

Nos casos em que os formandos sejam menores de idade o pagamento poderd ser
realizado para a conta bancdria do encarregado de educagio, podendo, em situagdes
especificas devidamente justificadas, a Autoridade de Gestdo autorizar outra forma de

pagamento.

O somatério das despesas com subsidio de alimentacdo e transporte ndo pode
ultrapassar o valor de 75% do IAS. O somatério das despesas com bolsas, subsidio de

alimentacdo e transporte ndo pode ultrapassar o valor de 100% do IAS.
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2. Encargos com Formadores

2.1. Honordrios de formadores externos, debitados no dmbito de um contrato de
prestacdo de servicos com o beneficidrio e sujeitos ao custo maximo/ hora fixado em
fungdo dos valores inscritos no Quadre 3, a que acresce VA sempre que este seja
devido e ndo dedutivel.

Quadro 3
Niveis de
. {ificacBes €/hor
Qualificagdo Qua ¢ /hora
1 22 Ciclo do ensino basico
2 32 Ciclo do ensino basico, obtido no ensino regular ou por percursos de dupla certificagio
3 Ensino secunddrio vocacionado para o prosseguimento de estudos de nivel superior 20
Ensino secunddrio obtido por percursos de dupla certificacdo ou ensino secunddrio vocacienade
4 para o prosseguimento de estudos a nivel supericr acrescido de estdgic profissional - minimo de 6
meseas
5 Qualificacio de nivel pds-secunddario ndo superior com créditos para o prosseguimento de estudos
de nivel superior 30
6 Licenciatura
2.2. Remuneragdes de formadores internos — o custo maximo/ hora é calculado com base

no Quadro 4, ndo podendo exceder os valores inscritos no Quadro 3, salvo se as

respetivas remuneracdes se encontrarem fixadas por lei ou instrumento de regulacdo

coletiva do trabalho:
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Quadro 4

Rhmxm

48 (semanas) x n

Rhm = remuneragdo base mensal acrescida dos encargos obrigatdrios da entidade patronal decorrentes da lef e dos
instrumentos de regulamentagio coletiva do trabalho e de outras prestages regulares e periddicas documentalmente
comprovaveis € refletidas na contabilidade da entidade patronal que integrem a remuneracio

m = nimerg de prestacdes anuais efetivamente pagas a titulo de remuneragdo base mensal e de subsidios de férias e
de Natal, quando a estes haja lugar

n = numero de horas semanais do periodo normal de trabalho

2.4. S30 elegiveis as despesas relativas a horas de trabalho prestadas fora do periodo
normal de trabalho, desde que seja observado o regime juridico que lhes seja
aplicavel, no que respeita a autorizacdo/ limites de duracdo/ remuneratério, desde

gue ndo ultrapassem o valor identificado no ponto anterior.

2.5. Alojamento, alimentagdo e transporte, incluindo ajudas de custo — subordinadas as
regras e aos montantes fixados para a atribuicdo de idénticas despesas aos
trabalhadores que exercem fungdes plblicas com remuneragbes base entre os

valores dos nfveis remuneratoérios 18 e 9,

dos Agsuntos Maritmos
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